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KANN MAN MIT BLASMUSIK GELD VERDIENEN®

Man kann es natirlich auch als StrafSenmusiker versuchen. So mancher Star wurde so entdeckt.

VON KLAUS HARTEL

SEIN HOBBY ZUM BERUF ZU MACHEN, IST EIN GROSSER TRAUM JUNGER MENSCHEN. UND
DAS IST DABEI VOLLIG UNABHANGIG VON DER FREIZEITAKTIVITAT: DER FUSSBALLER TRAUMT
DAVON, DEREINST BEI BORUSSIA MONCHENGLADBACH GEGEN DEN BALL ZU TRETEN,

COMPUTER-NERDS HOFFEN INSGEHEIM DARAUF, DASS STEVE BALLMER VON MICROSOFT
ANRUFT - UND DER JUNGE OBOIST UBT WIE BESESSEN, UM IRGENDWANN EINMAL DIE
NACHFOLGE VON ALBRECHT MAYER BEI DEN BERLINER PHILHARMONIKERN ANZUTRETEN.
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Einige dieser Amateure werden ihre Trdume womaglich auch ver-
wirklichen. Dass das moglich ist, belegen zahlreiche Beispiele. Je-
der Berufsmusiker (respektive FufRballer, Computerfachmann) hat
mal klein angefangen. Albrecht Mayer etwa konnte seinerzeit aus
dem grof3en Fundus der Blaskapellen seiner fréankischen Heimat
zehren. Die Blechbldser der Wiener Philharmoniker stammen alle
aus der Blasmusik und grenzen sich nicht ab, wie Bassposaunist
Mark Gaal erklart: »Dass ich nun in diesem Orchester spiele, ist
zwar die Spitze des Ganzen, doch mein Ziel war es damals, in der

SCHWERPUNKTTHEMA

Stadtkapelle mitzuspielen.« Auch ein Till Bronner hat mal klein im
Jugendjazzorchester angefangen. Doch um es gleich schonungslos
vorwegzunehmen: fir die meisten begeisterten Amateure werden
diese Trdume auch Trdume bleiben. Das ist einem Grofteil auch
bekannt. Dieses Wissen hindert Freizeitmusiker nicht daran, ihrer
Leidenschaft nachzugehen. Und das ist das Stichwort: Ein Hobby
namlich, weifld das Lexikon Wikipedia, ist eine Tatigkeit, die der
AusUbende freiwillig und regelmaf3ig betreibt und die dem eigenen
Lustgewinn oder der Entspannung dient. Ein Hobby ist kein Beruf
und reprdsentiert fir den Ausibenden einen Teil seiner Identitat.

Ein Hobby ist kein Beruf. Und in dem Augenblick, in dem man das
Hobby zum Beruf macht, ist es eben kein Hobby mehr. Weil es ja ein
Beruf ist (wobei die Wikipedia-Definition oben im Umkehrschluss
nicht bedeuten sollte, dass ein Beruf keinen Spald machen darf.
Aber das ist ein anderes Thema). Jingst konfrontierte ein Lokal-
journalist der Frankenpost junge und begeisterte Musiker mit der
Frage nach ihrem Berufsziel — vermutlich mit dem Hintergedanken,
dass da jetzt »Musik« herauskommen muisste. Zwei der Jugend-
lichen duBerten sich mehr als deutlich: »Ich méchte spater einen
Beruf finden, bei dem man viel Geld verdienen kann«, meint der
eine, »lch mochte spater etwas Solides machen«, der andere.

Beide AuRerungen zielen in die gleiche Richtung: Der Beruf Musi-
ker ist ein Knochenjob und reich wird man damit auch nicht. Jeder
Musiker kennt den Spruch: »Ach, Sie sind Musiker? Interessant.
Und was machen Sie beruflich?« Trotzdem gibt es in diesem Metier
unheimlich viele Menschen, die eben doch mit der Musik ihr Geld
verdienen —und oft sogar davon leben kdnnen.

Dass es so viele Hobbymusiker gibt, ist wiederum ein Glicksfall fur
die Musikinstrumentenbranche. Denn den grofRten Teil des Um-
satzes dirften die Handler und Hersteller von Saxofonen und
Trompeten mit dem Verkauf an Freizeitkinstler machen. Da tun
sich wieder einmal Parallelen zum Sport auf: Auch die grof3en
Sportartikelhersteller wie etwa Adidas werden nicht ausschlieRlich
davon zehren, dass Franck Ribéry nach jedem Spiel sein Trikot ver-
schenkt. Die Freizeitsportler spilen das Geld in die Kasse.

Der Zentralverband des Deutschen Handwerks verdffentlichte im
vergangenen Jahr, dass 2494 Betriebe des Musikinstrumenten-
Handwerks »in Deutschland fir eine unvergleichliche Vielfalt an
Klangen sorgen. Bei der Herstellung von Holz- und Metallblas-
instrumenten, Geigen, Bogen, Klavieren, Cembalos, Orgeln, Hand-
zug- sowie Zupfinstrumenten sind nicht nur hohe Fertigkeiten,
sondern auch ein gutes Gehor fur die Intonation gefragt.« Von die-
sen Betrieben waren 249 Holzblasinstrumentenmacherbetriebe
sowie 228 Metallblasinstrumentenmacherbetriebe in der Hand-
werksrolle gemeldet, wie Miriam Melanie Kohler, Referentin der
Abteilung Presse- und Offentlichkeitsarbeit, detailliert aufschlis-
selt.

Der Verband der Musikinstrumenten- und Musikequipmentbranche
— Society Of Music Merchants (SOMM) — veréffentlicht seine
Jahreszahlen zwar immer im Marz, doch GeschéaftsfGhrer Daniel
Sebastian Kndll bestatigte gegeniber CLARINO, dass die Zahlen
fir 2012 (Blasinstrumente und dazugehdrige Produkte) stabil bis
minimal ricklaufig seien. Allerdings sei hierin das Weihnachts-
geschéaft noch nicht enthalten, von dem sich nicht nur die SOMM
viel erhoffte. Laut der von der SOMM in Auftrag gegebenen Studie
»Musizieren und Musikinstrumente in Deutschland«, die vor Weih-
nachten 2012 in Berlin vorgestellt wurde, winschten sich nahezu
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Mit Musikinstrumenten ldsst sich Umsatz machen — wie hier auf der Musikmesse Frankfurt.

ein Drittel, genau 29,3 Prozent der Deut-
schen, ein Instrument zu erlernen oder wie-
der mit dem Musizieren anzufangen. Und
sogar 46,9 Prozent der unter 29-Jdhrigen
wirden gern selbst Musik machen. Laut
der Studie spielen derzeit 24,3 Prozent der
aktiv Musizierenden in Deutschland ein
Blasinstrument. Somit rangiert das Blas-
instrument auf Platz 4 der meistgespielten
Musikinstrumente nach Tasteninstrumen-
ten (42,6 Prozent), Gitarre/Bass (32,1 Pro-
zent), Kleininstrumenten (24,7 Prozent).
Interessiert daran, ein Blasinstrument zu
spielen, sind 9,9 Prozent der Befragten.

Wie das Weihnachtsgeschaft letztendlich
ausfallt, wird man sehen, aber auch zuvor
wuchs die deutsche Musikinstrumenten-
branche im funften Jahr kontinuierlich. Der
Umsatz mit Musikinstrumenten betrug
2011 stolze 914 Millionen Euro. Bereits im
Krisenjahr 2009 hédtten sich die deutschen
Marktteilnehmer der Musikinstrumenten-
Branche gut behaupten kdnnen, erklart die
SOMM, und legten 2011 trotz Liefer-
engpassen durch die Umweltkatastrophe
in Japan noch einmal um 4,5 Prozent im
Vergleich zum Vorjahr zu. Das klassische
Geschaft mit Musikinstrumenten bleibt
nach wie vor starkster Umsatzbringer der
Branche. Rund zwei Drittel des Umsatzes
(581 Millionen Euro) werden mit Tasten-,
Saiten-, Blas- und Schlaginstrumenten und
deren Zubehdr gemacht. Und wadhrend
Tasteninstrumente zusammen mit den Be-
reichen Saiteninstrumente, Schlagzeug
und Percussion minimale Rickgange ver-
zeichnet, legt die Warengruppe der Blas-
instrumente leicht zu (1,2 Prozent). Holz
steigert seinen Umsatz um 1,3, Blech um
0,3 Prozent. »Andere Blasinstrumente«
wachsen gar um 6,7 Prozent. Der Gesamt-
umsatz Blasinstrumente belduft sich damit
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auf 65,04 Millionen Euro, was einen Anteil
von 7,1 Prozent am Gesamtumsatz Instru-
mente ausmacht.

Mit dem Instrumentarium fUr Blasmusik
wird zumindest schon einmal Umsatz ge-
macht. Wie sieht’s mit der musikalischen
Ausfuhrung aus? Laut dem Statistischen
Bundesamt waren 2010 insgesamt 42084
Menschen in der Musikwirtschaft beschaf-
tigt. Dazu z&hlen unter anderem auch etwa
Konzertveranstalter, ~ Angestellte  von
Theaterhdusern oder der Einzelhandel.
Eine ausgewiesene Umsatzstatistik fur alle
in der Blasmusik (im weitesten Sinne) be-
schaftigten Menschen gibt es offenbar
nicht. Die Redaktion hat sich dann gedacht:
Horen wir uns mal um. Wir stellen verschie-
dene Berufsfelder vor — ohne Anspruch auf
Vollstandigkeit. (Umsatz-)Zahlen gibt’s
keine und unsere Auswahl ist ganz gewiss
nicht reprasentativ. Einen Einblick aber be-
kommt man sicherlich.

DER MUSIKER

Angestellte Berufsmusiker gibt es natrlich
in den unzdhligen Kulturorchestern. Sinfo-
nieorchester genief8en ein hohes Ansehen,
sind zwar oftmals stark staatlich subven-
tioniert, bieten aber doch einen recht
sicheren Arbeitsplatz. Wer es also nach sei-
nem Studium ins Orchester schafft, erlangt
eine Art Beamtenstatus. Solche Strukturen
gibt es in der sinfonischen Blasmusik nicht.
Es gibt mit der Sachsischen Blaserphilhar-
monie unter dem Dirigat von Thomas Cla-
mor Uberhaupt nur ein einziges ziviles pro-
fessionelles Blasorchester in Deutschland.

Die anderen professionellen Blasorchester
in Deutschland lassen sich der Bundeswehr
und der Polizei zuordnen, die Musiker sind

also Angestellte des Verteidigungsministe-
riums bzw. der Innenministerien der Lan-
der. Die Bundespolizeiorchester (Berlin,
Hannover und MiUnchen) unterstehen dem
Innenminister des Bundes. Die Bundes-
wehr ist — auch nach der Strukturreform —
wohl der grofdte Arbeitgeber in Sachen
Blasmusik in Deutschland. Und die Bundes-
wehr bietet einen sicheren Job: »Die meis-
ten der Militdrmusiker bei der Bundeswehr
sind Berufssoldaten und werden diesen
Beruf bis zu ihrer Pensionierung ausfih-
ren. Dieser Status ist vergleichbar mit dem
einer Lebenszeitverbeamtung auf ziviler
Seite«, erklart der Dirigent des Luftwaf-
fenmusikkorps 3 Muinster, Timor Oliver
Chadik (siehe Interview auf Seite 25).

Schafft man es als Blasmusiker in keines
der Berufsorchester (was viele Musiker im
Ubrigen auch gar nicht anstreben), muss
man umtriebig und rihrig sein, wie der
Tubist Andreas Hofmeir weif3. »Will man
von Blasmusik leben kénnen, muss man
bereit sein, viele Dinge zu tun. Man muss
bereit sein, viele Kilometer zu fahren.«
Ubrigens: Andreas Hofmeir sa bei diesem
Statementim Auto...

Andreas Hofmeir weil3, wovon er spricht.
Er ist umtriebig. Muss er als Tubist auch
sein. Er ist als Solist unterwegs, macht
»musikalische Lesungen, gibt Workshops,
ist Tuba-Professor an der Universitat Mo-
zarteum Salzburg und ist »nebenbei« noch
mit LaBrassBanda immer und uberall un-
terwegs. Dass es dem heute 34-Jahrigen
verhaltnismaRig leicht gefallen ist, im Me-
tier »Blasmusik« Ful% zu fassen, hat natir-
lich mit seiner Musikalitat zu tun — aber
auch einer Portion Glick oder Zufall. »ich
habe Tuba studiert und mein Ziel war ganz
klar das Sinfonieorchester. Die Quote de-
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rer, die das dann auch schaffen, war da-
mals 5 Prozent. Und mein Vater sagte, ich
solle mir das gut Uberlegen, weil er nicht
mein ganzes Leben finanzieren wolle.«
Hofmeir spielte dann auch einige Jahre in
verschiedenen Sinfonieorchestern — schon
als Student als Aushilfe, schlieflich als
Solotubist im Bruckner-Orchester Linz — be-
vor LaBrassBanda-Frontmann Stefan Dettl
ihn in eine Diskothek in Traunstein schlepp-
te, weil er »was Neues« vorstellen wollte.
»Das Neue« war eben jene LaBrassBanda.

Aus der Blasmusik kommt auch der Trom-
peter Rudiger Baldauf. »Ich habe im Blas-
orchester angefangen«, erzahlt er, »und
habe dann von Klassik bis Jazz alle Statio-
nen durchlaufen.« Aktuell spielt er bei den
»heavytones, ist aber immer wieder Gast
in Sinfonieorchestern, Bigbands und auch
beispielsweise dem Landesblasorchester
Nordrhein-Westfalen. Umtriebig war Bald-
auf schon immer. »Ich war in den 8oer
Jahren einer der wenigen Trompeter, die
sowohl in der U- als auch der E-Musik zu
Hause waren. Dies hat mir viele Méglich-
keiten eroffnet, die mir besonders als Stu-
diomusiker nitzlich waren.« Der 52-Jahrige
spricht es an: »Heute ist es wesentlich
schwieriger, in diesem Metier Fufd zu fas-
sen. Ich wage zu behaupten, dass man vor
25 Jahren auch als mittelmaéfiger bis guter
Musiker eine Chance hatte.« Heute aber
gebe es aufgrund der besseren Ausbildung
wesentlich mehr gute Musiker. Und wegen
der fortschreitenden Digitalisierung gebe
es »einfach weniger Spielmdglichkeiten.
Aber die Hartndckigen und gleichzeitig Ta-
lentierten schaffen es auch heute noch.«
Die Frage, ob er davon leben kdnne, hat
Rudiger Baldauf nach eigener Aussage nie
gestellt. »Die Hauptsache war, Musiker
sein — der Rest war nebensachlich. Von

Musik gelebt habe ich schon mit 16, denn
da habe ich als Trompetenlehrer schon
zwolf Schiler an der ortlichen Musikschule
unterrichtet.«

Der Trompeter Stefan Dinser bestatigt,
dass es »harte Arbeit gewesen ist, das klas-
sische Festivalpublikum zum Beispiel des
»Schleswig Holstein Festivals< fir uns zu
gewinnen«. Blechbldser seien in der klas-
sischen Konzertszene der Streicher, Pia-
nisten und Sanger »meist beldchelte Son-
derlinge und werden wenig wahrgenom-
men«. Dunser ist Trompeter im »Sonus
Brass Ensemble«, einem professionellen
Brassquintett mit etwa 8o Konzerten im
Jahrim europdischen Raum. »Sonus Brass«
spielen als »Special« auf vielen grof3en Fes-
tivals und sind in der Szene »Musikvermitt-
lung« eines der erfolgreichsten Ensembles.
Der Markt hat sich nach und nach »fir uns
entwickelt. Wahrend zundchst Unterricht
und Orchester unsere Haupteinnahme-
quelle waren, verschiebt sich das nun.«

DER DIRIGENT

Mit der Blasmusik Geld zu verdienen, geht
auch als Dirigent. Und das nicht erst seit
der Professionalisierung der Dirigenten-
ausbildung (etwa der Professur in Augs-
burg). Professionelle Blasorchester mag es
nicht sehr viele geben — in der Amateur-
szene sind die potenziellen Stellen schier
zahllos. Und der Dirigent ist in der Welt des
Ehrenamts eben oftmals einer der wenigen
Mitglieder eines Vereins, der fir seine Ar-
beit auch bezahlt wird. Die Honorare sind
erfahrungsgemafd Uberschaubar, weshalb
die meisten Dirigenten mehrere Vereine
betreuen oder anderweitige Einnahme-
quellen auftun missen, um sich Gber Was-
ser halten zu konnen.

Als »Seiteneinsteiger« bezeichnet sich
Michael Kummer, der sich etwa 1977 von
seinem klassischen Hintergrund aus »mit
diesem fUr mich neuen Medium« beschaf-
tigt hat. Damals entstand das Akademi-
sche Blasorchester Minchen. »Durch die
Institutionalisierung meines Orchesters
wurden auch einige Blasmusikvereine auf
mich aufmerksam, die dringend einen
musikalischen Leiter suchten. Fir mich zu
Anfang eher Uberraschend ergab sich im
Laufe der Zeit die Chance, bei zwei ambi-
tionierten Vereinen als freiberuflicher Diri-
gent finanziell so abgesichert tatig zu wer-
den, dass aus dem Hobby letztendlich ein
Beruf werden konnte.« Kummer bezeich-
net es heute als Glick, »dass beide Vereine
der Ansicht waren, dass eine verninftige
langfristige Entwicklung nur durch Profes-
sionalisierung der kinstlerischen Leitung
zu erreichen ist und in der Lage waren, die
dazu notwendige finanzielle Grundlage zu
schaffen.« Allerdings, betont der Dirigent,
sei so ein Konstrukt ohne feste Anstellung
auf Honorarbasis auf lange Frist auch nicht
unproblematisch. »Zu Beginn meiner Ta-
tigkeiten waren die vereinbarten Honorare
durchaus respektabel konfektioniert. Im
Laufe der Jahre und Jahrzehnte stellt sich
allerdings mehr und mehr heraus, dass sich
zwischen der Entwicklung der Honorie-
rung, die durch den beschrankten finan-
ziellen Spielraum des jeweiligen Vereins re-
lativ bescheiden ist, und den monatlichen
Fixkosten, die sich etwa in meinem Falle in
gut zehn Jahren glatt verdoppelt haben,
eine zunehmend steigende Licke auftut.
Die Gefahrist also ziemlich grof3, dass man
nach 30 Jahren beruflicher Tatigkeit all-
mahlich ohne wirklichen Verdienst dasteht.
Auch der Aufbau einer funktionierenden
Altersversorgung ist dufBerst schwer reali-
sierbar und ein Ruhestand mit 65 nach mei-

Das Hobby zum Beruf machen? Die Frage stellen sich mdglicherweise auch die Musiker der Mannheimer Blédserphilharmonie.
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}) DER »BEAMTE« TIMOR OLIVER CHADIK

Inwiefern hat lhr Beruf mit Blasmusik zu tun?

Als Militarmusiker und Chef des Luftwaffenmusikkorps 3 Miins-
ter hat mein Beruf, was das Musikalische betrifft, ausschlieRlich
mit Blasmusik zu tun. Das Luftwaffenmusikkorps 3 ist als pro-
fessionelles sinfonisches Blasorchester mit zurzeit 48 Stellen
aufgestellt. Die musikalische Bandbreite reicht hierbei von den
grof3en Werken sinfonischer Blasmusik (zum Beispiel »Extreme
Makeover« oder »Poema Alpestre«) Gber die gehobene und an-
spruchsvolle Unterhaltungsmusik (Zusammenarbeit mit Arran-
geuren wie Stefan Schwalgin und J6rg Murschinski) bis hin zur
Auffihrung deutscher Armeemarsche.

Der Beruf eines Militarmusikers und die damit verbundenen be-
ruflichen Herausforderungen gehen jedoch weit Gber das Musi-
kalische hinaus. Die Musik ist nur ein Teilaspekt des Berufes. So
bin ich nicht nur Chefdirigent des Musikkorps, sondern zeit-
gleich Disziplinarvorgesetzter der Soldaten. So muss ich zum
Beispiel alle zwei Jahre fur die mir unterstellten Soldaten eine
Beurteilung schreiben. Die Musikkorps der Bundeswehr sind als
sogenannte selbststandige Einheiten aufgestellt, das heil3t sie
verwalten und organisieren sich selber. Diese verantwortungs-
volle und zeitintensive Aufgabe wird von den Musikern neben
der musikalischen Arbeit im Orchester erledigt.

Als Militarmusiker ist man dariber hinaus verpflichtet, seine all-
gemeinmilitarischen Fahigkeiten aufrechtzuerhalten. Dies be-
deutet zum Beispiel regelmaRig schieBen zu gehen und seine
Fahigkeiten als Sanitater auf dem neuesten Stand zu halten.

Die Blasmusik ist im Beruf eines Militarmusikers sicherlich die
zentrale Komponente, aber eben nur ein Teil des Ganzen.

Wann und wie haben Sie erkannt, dass man von der Blas-
musik leben kann?

Bei den Uberlegungen, was ich nach dem Abitur studieren
mochte und welchen Beruf ich ergreifen will, stand fur mich der
Beruf eines Musikers schon immer fest. Die Aussicht, mein
Hobby zum Beruf werden zu lassen, erschien mir damals und
auch heute als ein grofRes Privileg. AuRerdem war ich schon als
kleines Kind vom Beruf eines Dirigenten fasziniert. Daher stand
fur mich das Finanzielle bei der Berufswahl und spater dann bei
der Entscheidung, auf welche Dirigentenstelle ich mich be-
werbe, nie im Vordergrund.

Ist bzw. war es schwierig, in diesem Metier FuR zu fassen?

Ich denke, dass es allgemein schwieriger geworden ist, als Diri-
gent einen guten Job zu bekommen und beruflich Ful zu fassen.
Dies betrifft nicht nur die Blasmusik, sondern auch die Dirigen-
tenstellen an den Theatern und Opernhdusern. Hierzu zwei Zah-
len: Auf die Ausschreibung der vakanten Stelle des General-
musikdirektors am Staatstheater in Darmstadt haben sich ver-
gangenes Jahr 94 Kandidaten beworben. Dies erscheint noch
relativ normal, da es sich um ein grof3es Opernhaus mit einem
A-Orchester handelt. Wie eng die Szene geworden ist, belegt
fir mich die zweite Zahl. Auf die zu besetzende Stelle des 1. Ka-
pellmeisters und Stellvertreters des GMD am Theater in Mins-
ter haben sich 160 Dirigenten beworben!

In Deutschland gibt es zurzeit noch 84 in Opern- und Theater-
hdusern tdtige Orchester und 32 reine Konzertorchester. Stellt

man diesen Zahlen die
Anzahl der professio-
nellen Blasorchester in
Deutschland  gegen-
Uber, wird sofort klar,
warum es fir einen
Dirigenten in der Blas-
musikszene so schwer
ist, eine Anstellung als
Chef eines professio-
nellen Blasorchesters
zu bekommen. Neben
den 18 Klangkorpern
der Bundeswehr gibt es in Deutschland nur noch die Musikkorps
der Polizei und als einziges ziviles professionelles Blasorchester
die Sachsische Blaserphilharmonie.

Wie reagiert lhr Umfeld, wenn Sie »(Blas-)Musik« als Beruf
angeben? Ist »Blasmusik« als Berufsfeld anerkannt?

Leider ist in Deutschland die Blasmusik in der &ffentlichen
Wahrnehmung immer noch stark durch das Bild der volkstim-
lichen Blasmusik gepragt. Dies gilt umso mehr fir die Personen-
kreise, die nicht selber in einem Musikverein spielen und die
auch sonst nicht mit Blasmusik in Berihrung kommen. Die Ak-
zeptanz und der Stellenwert der Blasmusik, die zum Beispiel in
den Niederlanden vorherrschen, gibt es in Deutschland noch
nicht. Legt man die oft geringen Besucherzahlen der Konzerte
von Auswahlorchestern zugrunde, ist dies insbesondere bei der
AuffGhrung von sinfonischer Blasmusik zu verzeichnen.

Bei den Konzerten mit dem Luftwaffenmusikkorps 3 spiren wir
oft die positive Uberraschung des Publikums im Hinblick auf die
Qualitat des Orchesters, die anspruchsvolle konzertante Pro-
grammatik und die Bandbreite der aufgefihrten Musik. Zu-
horer, die zum ersten Mal ein Konzert des Musikkorps héren,
sind sehr oft Uberrascht, dass es professionelle Blasorchester in
der Bundeswehr und in Deutschland gibt.

Wenn wir es in den kommenden Jahren und Jahrzehnten in
Deutschland schaffen, die Qualitat der Blasorchester im Ama-
teurwesen noch weiter zu steigern, den Schwerpunkt der
Konzerte auf die sinfonische Blasmusik zu legen, noch mehr
Personen durch Spielen eines Instruments fur die Blasmusik zu
begeistern und die Ausbildung der Blasorchesterdirigenten aus-
zubauen und zu professionalisieren, dann wird es uns auch ge-
lingen, das Ansehen der Blasmusik in der breiten Offentlichkeit
anzuheben. Erst dann wird die Blasmusik als Berufsfeld mit der
ihr zustehenden Akzeptanz anerkannt werden.

Wie reagieren Banken, wenn Sie beim Kreditantrag »Blas-
musik« ins Berufsfeld eintragen?

Die meisten der Militarmusiker bei der Bundeswehr sind Berufs-
soldaten und werden diesen Beruf bis zu ihrer Pensionierung
ausfihren. Dieser Status ist vergleichbar mit dem einer Lebens-
zeitverbeamtung auf ziviler Seite. Aus Gesprachen mit den Mu-
sikern des Luftwaffenmusikkorps 3, die bereits eine Immobilie
gebaut oder gekauft haben, weif3 ich, dass es in dieser Hinsicht
keine Probleme bei den Banken gab.
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}) DER »LABEL-CHEF« MARTIN SIMMA

Inwiefern hat lhr Beruf mit Blasmusik zu tun?

In der Blasmusik habe ich mein erstes Instrument gelernt, und gelernt zusammenzu-
spielen. Heute biete ich mit meiner Firma Rosenklang den Musikern und Musikanten
die aktuellen Formen der Verbreitung und Vermarktung ihrer Musik an. In der Platten-
firma wird von den Ensembles hauptsachlich der Vertrieb genutzt, sowohl physisch,
europaweit in alle relevanten Laden, als auch digital weltweit auf Gber 300 Musikplatt-
formen im Internet. Der Verlag erganzt das Angebot in Promotion zu Radio, TV,
Presse und in Notenausgaben fir junge Top-Formationen und Komponisten wie etwa
holstuonamusigbigbandclub (hmbc). Im Booking bieten wir den Veranstaltern die
Maglichkeit, Ensembles aus dem breiten Spektrum der Blasmusik zu buchen. Mit den
Ensembles, Bands, die sich bei uns bewerben, besprechen wir gemeinsam, welche
Maglichkeiten unseres Angebots zu ihnen passen und wo sie von uns profitieren kon-
nen. Rosenklang ist der Vermittler zwischen dem Kreativen und seinem Publikum.

Wann und wie haben Sie erkannt, dass man von der Blasmusik leben kann?

Mein Weg ging von der Blasmusik Gber die neue Volksmusik zu Pop/Rock und Dance,
um dann wieder zuriick zu den Wurzeln zu kommen. Ich war einige Jahre Geschafts-
fGhrer einer grof3en Plattenfirma in Minchen und habe dort mit Musik-Acts im Dance-
und Popbereich gearbeitet, die regelmaRig international in den Charts waren. Dieses
Know-how kann ich jetzt bei der Musik anwenden, aus der ich komme und die mir am
Herzen liegt: die Blasmusik in allen Variationen und die sogenannte neue Volksmusik.

War es schwierig, in diesem Metier FuR zu fassen?

Ich glaube, speziell im Blasmusikbereich zu arbeiten, ist wirklich eine Berufung, eine
Liebe. Es ist keine Entscheidung des Geldes wegen. Danach ist es ein stetiges Auf-
bauen. Auch ein gutes Handchen und das gewisse Quantchen Glick in Form eines
»Hits« und tollen Ensembles ist nicht zu vernachldssigen. Es freut einen, hier zu ar-
beiten und man mochte mit nichts tauschen. Aber es ist mit keinem »normalen« Job
zu vergleichen — und wer eine 38-Stunden-Woche mdchte, ist definitiv falsch hier.

Wie reagiert das Umfeld, wenn Sie (Blas-)Musik als Beruf angeben?

Ich stamme aus Oberschwaben. Schon als ich als junger Kerl in meiner Band die Musik
zum Beruf machte, wurde ich oft gefragt, was ich denn beruflich mache. Auf meine
Antwort »lch mache Musik« kam dann immer prompt die Nachfrage: »Ja scho, aber
was schaffesch?« (Ja schon, aber was arbeitest Du?). Diese Auf3enwahrnehmung
andert sich sehr schnell, wenn ein gewisser Erfolg eintritt, der auf3erhalb der Musik-
szene wahrgenommen wird.

Ist »Blasmusik« als Berufsfeld anerkannt?

Fir die Mehrheit der Bevdlkerung ist Blasmusik ein Hobby. Nichts, was man zum Beruf
macht. Das ist aber regional unterschiedlich. Die sich immer noch im Ansteigen befin-
dende neue Welle der Blasmusik mit all ihren Ensembles tut hier viel Gutes fur ein bes-
seres Image der Blasmusik. Auch Musiker von Weltorchestern wie zum Beispiel den
Muinchner Philharmonikern oder den Wiener Philharmonikern, die sich mit Freude und
Offenheit dazu bekennen, dass sie aus einem Musikverein, aus einer Kapelle kommen
und zum Teil immer noch mitspielen, tun sehr viel Gutes fir das Ansehen der Blasmusik.

Reseudlir

Infos: www.rosenklang.de

Wie reagieren Banken, wenn Sie bei Kredit-
antrag »(Blas-)Musik« ins Berufsfeld eintragen?

Die Weiterentwicklung von Rosenklang konnte ich
immer aus dem Erwirtschafteten vorantreiben.
Beim Kredit fUr den privaten Hausbau hatte ich das
Glick, dass der Chef der Bank Fan meiner damali-
gen Band war und mich als Musiker und Manager
davon kannte. Er wusste auch um unseren Erfolg
und das war ihm Kreditwirdigkeit genug. Solche Banker winsche ich allen Musikern.
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ner Erfahrung vollig illusorisch.« Kummer
ist es bisher gelungen, seine Beschéaftigung
mit der Blasmusik zu einem tragfahigen
Beruf zu machen. »Der finanzielle Aspekt
dieser Unternehmung ist nicht ohne Ge-
fahr. Ich bin jetzt gerade 59 Jahre alt ge-
worden und hoffe, dass ich in den letzten
zehn Jahren meiner beruflichen Tatigkeit
sowohl finanziell wie auch gesundheitlich
Uber die Runden kommen werde. Ob man
diesen Lebensweg jemand empfehlen
kann? Ich weil3 es (noch) nicht.«

Als Dirigenten sind auch die beiden Oster-
reicher Johann Mésenbichler und Hermann
Pallhuber tatig. Mosenbichler ist Chef
des Polizeiorchesters Bayern und Pallhuber
dirigiert die Blaserphilharmonie Tirol.
Beide sind aber zudem auch als Pddagogen
tatig, Mosenbichler in der Dirigierausbil-
dung an der Anton-Bruckner-Privatuniver-
sitat in Linz, Pallhuber lehrt an der Staat-
lichen Hochschule fir Musik in Stuttgart.
Johann Mésenbichler hat sich schon »in
sehr frGhen Jahren meiner Studien ent-
schlossen, in diesem Bereich zentral ar-
beiten zu wollen«. Die Musik fur Blaser sei
»immer schon mein personliches Stecken-
pferd« gewesen. Die Frage, ob er davon
auch leben kénne, stand zu diesem Zeit-
punkt nicht an erster Stelle. »Durch die
ersten Engagements als Dirigent und durch
meine Tatigkeit als Musiklehrer und Musi-
ker hat sich diese Frage bereits sehr frih
von selbst beantwortet.« Fir Hermann
Pallhuber wurde die Blasmusik spates-
tens im Zusammenschluss von Konzert-,
Lehr- und Kompositionstatigkeit (Verlag
De Haske/Beriato) zu einem »richtigen«
Beruf.

DER KOMPONIST

Umtriebigkeit ist wahrscheinlich ein Attri-
but, das so fast jede blasmusikalische Bio-
grafie kennzeichnet. Auch Thomas Doss,
der in der Szene vermutlich hauptséchlich
als Komponist wahrgenommen wird, ist
»nebenbei« noch Lehrer und Koordinator
des Dirigenten-Ausbildungssystems des
oberésterreichischen  Landesmusikschul-
werkes sowie Professor fur Instrumenta-
tion und Dirigieren fir Blasorchester am
Konservatorium Bozen. Doss arbeitet seit
dem Jahr 2000 mit dem Verlag De Haske/
Hal Leonard erfolgreich zusammen. »Nach
grofRer anfénglicher Skepsis der Blas-
musikszene — ich kam ja aus der klassi-
schen Szene — habe ich ein wunderschénes
und spannendes Genre gefunden, wo ich
mich in allen Ebenen entfalten darf. Das
Verhaltnis go Prozent zu 10 Prozent, also



klassisch zu Blasorchester, hat sich nun
umgekehrt. Und ich bin echt stolz darauf
und dankbar, an dieser Pionierarbeit fir
das Phanomen Blasorchester beteiligt sein
zu dirfen!«

»Als Komponist kann ich von Blasorches-
terkompositionen alleine natirlich nicht
leben«, gibt Hubert Hoche zu. Allerdings
hat der Komponist sich auch nicht darauf
spezialisiert. »lch liebe die Abwechslung
und komponiere auch fir viele andere Be-
reiche wie Sinfonieorchester, Chor, Kam-
mermusik in verschiedensten Besetzungen
oder Multimediaprojekte.« Nach seinem
Studium (Komposition und Dirigieren) hat
Hoche angefangen, Blasorchester zu leiten
und fur Blasorchester zu komponieren.
»Mein Engagement liegt in der Verbreitung
von zeitgendssischer Musik in der Blas-
musik. Véllig unabhdngig vom Medium, sei
es als Komponist, der zeitgendssische bzw.
Neue Musik komponiert, »grundsatzlich
schwer, Ful zu fassen, da diese Musik fur
die meisten »unerhortes< Gebiet ist. Da
braucht man idealistische und mutige Diri-
genten, die sich auf diesem Gebiet auch
auskennen, vor allem die diese Musik ihren
Musikern vermitteln kdnnen.«

DIE PRODUZENTIN

Auch die Bauer Studios in Ludwigsburg
verdienen ihr Geld — nicht nur, aber zu ei-
nem beachtlichen Teil — mit Blasmusik. Die
Chefin Eva Bauer-Oppelland, Tochter des
Grinders Rolf Bauer, bestatigt, dass Blas-
musik seit jeher einen hohen Stellenwert
besitzt. Der Ruf des Studios als »erstklassi-
ges Blasmusikstudio« geht auf die Anfange
zurick, als »mein Vater Blaskapellen aus
der Umgebung aufnahm«. Ernst Mosch
und seine Egerlander Musikanten waren
dann das grofde Zugpferd — wirtschaftlich
wie wie fUr die Publicity. Noch heute mis-
sen junge Tonmeister eine Affinitat zur
Blasmusik mitbringen. Bedauerlich findet
Eva Bauer-Oppelland, dass eine Tonauf-
nahme heute beliebiger geworden sei. »Je-
der kann heute Musik aufnehmen. Aber die
Qualitat fehlt ja oft. Es ist doch wie beim
Fotografieren: Jeder kann Schnappschisse
machen. Die richtig guten Fotos aber ma-
chen doch die, die sich damit auskennen.«
Bauer-Oppelland erklart, dass das Ge-
schaft heute schwieriger geworden sei.
»Ein solches Studio aufziehen, wie es mein
Vater gemacht hat, wirde man heute wohl
so nicht mehr machen.« Trotz des »Studio-
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sterbens« seien kleine Studios entstanden
und in Ludwigsburg weif3 man ebenfalls zu
reagieren. Zum einen zahle sich Qualitéat
eben aus — »denn eine CD gilt ja nicht nur
als Verkaufsprodukt, sondern auch als Visi-
tenkarte. Zum anderen biete man Musi-
kern auch eine Art Gesamtpaket, das auch
beispielsweise Pressearbeit und Vertrieb
beinhalte.

Sein Hobby zum Beruf zu machen, ist heute
vermutlich schwerer als friher. Jedoch ist
es heute vermutlich in jedem Beruf schwe-
rer geworden, als noch vor etwa einem hal-
ben Jahrhundert. Lehrer werden, weil man
da eine 100-prozentige Chance auf Einstel-
lung hat? Das war einmal. Bankangestell-
ter? Der Stellenabbau greift auch hier um
sich. Es ist wohl wie Uberall: Wer gut ist,
wird es schaffen. Und dass man fir seinen
Traumberuf etwas tun muss, dirfte klar
sein. Und nicht jeder Blasmusiker in
Deutschland wird schlieRlich sein Hobby
zum Beruf machen kénnen. AulRerdem
wird das auch nicht jeder wollen. Fir die
meisten Musiker, die ihrer Tatigkeit nach-
gehen, ist dies eben ein Hobby, eine Lieb-
haberei. Und vielleicht ist Musik ja sogar
die schonste Nebensache der Welt. |



AS MUSIKSTUDIUM

MIT INSTRUMENT s

VON KATJA BRUNK

»PROBIEREN GEHT UBER STUDIEREN« WEISS DER VOLKSMUND, DOCH EIN STUDIUM IST TROTZDEM EINE MOGLICHKEIT,
DIE VIELE JUNGE MUSIKER IN ERWAGUNG ZIEHEN. DER WUNSCH, SEIN HOBBY ZUM BERUF ZU MACHEN, MIT DER MUSIK
GELD ZU VERDIENEN, IST GROSS. UND UM SICH DIESEN TRAUM ZU ERFULLEN, GIBT ES VIELE WEGE, DIE ZUM ZIEL FUH-
REN. CLARINO STELLT DIE VERSCHIEDENEN STUDIENGANGE HIER EINMAL VOR.

Seit der Studienreform, aus der Bachelor-
und Masterstudiengdnge hervorgegangen
sind, dafur Diplom- und Magisterabschlis-
se immer mehr aussterben, ist die Menge
an moglichen Studienabschlissen auf den
ersten Blick noch undurchschaubarer ge-
worden. Schaut man sich die Studienmdg-
lichkeiten der Musikhochschulen und Uni-
versitaten an, stof3t man zunachst auf zwei
Abschlisse: den »Bachelor of Music« sowie
den »Master of Music«. Im Bereich des
Lehramtsstudiums Musik findet sich die
Bezeichnung »Bachelor of Education
Musik«. Auch Uber das »Konzertexamen«
stolpert man gelegentlich und in Bayern
gibt es die Moglichkeit, eine Berufsfach-
schule fur Musik zu besuchen. Was es im
Einzelnen damit auf sich hat, erklart der
folgende Uberblick Gber die Studienmdg-
lichkeiten.

BACHELOR OF MUSIC (B.MUS.)

Hinter dem Begriff »Bachelor of Music«
versteckt sich ein Teil dessen, was bisher
als »Kunstlerische Ausbildung (KA) / Or-
chestermusik« und »Musikpadagogik (MP)
| Musikerziehung (ME) / Musiklehrer (ML)«
bekannt war. Der Oberbegriff vereint zu-
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nachst die beiden Studiengéange, die bisher
klar zwischen dem kinstlerischen und dem
padagogischen Studium unterschieden
wurden. Diese Unterscheidung ist auch
noch immer vorhanden, wie man auf den
zweiten Blick feststellt.

Mdochte man Bachelor of Music studieren,
muss man sich zwischen der kinstlerischen
Studienrichtung (friher Diplom-Orches-
termusiker) und der kinstlerisch-padago-
gischen (frGher Diplom-Musiklehrer) ent-
scheiden. (In die kinstlerische Richtung
fallen auch die Facher Korrepetition, Kom-
position, Dirigieren oder Tontechnik, die
hier aber auBer Acht gelassen werden.)

Der Bachelor of Music wird — anders als die
anderen BachelorabschlUsse, fur die nur
sechs Semester studiert werden missen —
erst nach acht Semestern erreicht. Um zum
Studium zugelassen zu werden, muss, wie
auch bisher, eine Aufnahmeprifung der
jeweiligen Musikhochschule oder Univer-
sitat bestanden werden. Diese setzt sich
aus einem schriftlichen Teil, der aus Gehor-
bildung sowie Musiktheorie besteht, und
einer praktischen Prifung auf dem Instru-
ment zusammen.

MASTER OF MUSIC (M.MUS.)

Der »Master of Music« baut in der Regel auf
den Abschluss »Bachelor of Music« auf
bzw. kénnen sich auch Musiker mit einem
Diplomabschluss fir den Master bewer-
ben. Trotz des vorhandenen Abschlusses
missen alle Bewerber zur Zulassung eine
erneute praktische Prifung auf ihrem In-
strument absolvieren.

Auch in diesem Studiengang kénnen die
Bewerber zwischen einem musikalisch-
kinstlerischen Schwerpunkt und einem
musikpadagogischen oder musiktherapeu-
tischen Schwerpunkt wéahlen. Die Regel-
studienzeit betragt vier Semester. Um den
Abschluss zu erhalten, muss am Ende des
Studiums eine »Master Thesis« angefertigt
werden.

Kinstlerische  Studienrichtung:  Die
kinstlerische Ausbildung ist grundsatzlich
fir jedes Orchesterinstrument moglich.
Das Studium findet generell an einer der
24 Musikhochschulen statt. Mit dem Ab-
schluss kann man sowohl als Orchester-
musiker als auch als freischaffender Solist
tatig sein. Nach dem reguldren Studium

Foto: Petair - Fotolia.com



gibt es Moglichkeiten der Weiterqualifi-
zierung in Form von Aufbau- und Zusatz-
studien (Meisterklasse, Konzertexamen,
Kammermusik, Alte Musik, Neue Musik
etc.), die mit einem Zertifikat abgeschlos-
sen werden.

Kinstlerisch-padagogische Studienrich-
tung: Das Ziel dieses Schwerpunkts ist es,
nach dem Studium als Instrumentallehrer
an einer Musikschule oder als privater In-
strumentallehrer zu arbeiten. Es kdnnen
alle Instrumente sowie Gesang studiert
werden, die an vielen Musikhochschulen
mit einem Zweitfach wie Elementare Mu-
sikpadagogik (EMP), Ensembleleitung etc.
kombiniert werden kénnen. Das Studium
ist sowohl an Musikhochschulen wie auch
Konservatorien maglich. An einigen Kon-
servatorien gibt es zurzeit noch die Mdg-
lichkeit, einen Diplomabschluss zu machen
sowie den Abschluss »Staatlich geprifter
Musiklehrer«.

BACHELOR OF EDUCATION MUSIK
(B.ED. MUSIK) /| MASTER OF

EDUCATION MUSIK (M.ED. MUSIK)
Auch die Begriffe »Schulmusik« bzw.
»Kinstlerisches Lehramt an Gymnasien«
mussten dem neuen Studiensystem wei-
chen. Um Musiklehrer beispielsweise an
einem Gymnasium oder einer Realschule
zu werden, missen die Studenten zunéachst
den Bachelor of Education (sechs Semes-
ter) erlangen. Auch hierfir gibt es fir das
Fach Musik wiederum eine Aufnahmepri-
fung. Der Bachelor-Abschluss alleine reicht
jedoch fir eine Tatigkeit als Lehrer nicht

Studienrschtung
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aus; damit kann nur als Lernassistent an
einer Schule oder auRerhalb des Schul-
betriebs gearbeitet werden. Um zum ein-
einhalb bis zwei Jahre dauernden Referen-
dariat zugelassen zu werden, muss der Ab-
schluss des Master of Education (zwei bis
vier Semester, je nach Schulform) ange-
schlossen werden.

Wie auch bisher, werden im Studium zwei
sogenannte »Profil- oder Kernfécher« ge-
wahlt, die dann spater in der Schule un-
terrichtet werden. Uber die mdglichen
Facherkombinationen muss man sich an
der jeweiligen Universitat informieren. An
einigen Universitaten ist es moglich, sich
erst im dritten oder vierten Semester auf
die jeweilige Schulart festzulegen, an der
man spater tatig sein mochte, andere Uni-
versitaten bieten das Studium fir lediglich
eine Schulartan.

Das Lehramtsstudium umfasst eine kinst-
lerisch-praktische, eine musikdidaktische
sowie eine musikwissenschaftliche Ausbil-
dung. Erganzt wird es durch Schulpraktika.
Anders als bisher, gibt es kein Erstes
Staatsexamen mehr, sondern dieses wird
durch den Abschluss des Masterstudiums
ersetzt. Das Zweite Staatsexamen nach
dem Referendariat bleibt allerdings be-
stehen.

BERUFSFACHSCHULEN FUR MUSIK
Die Berufsfachschulen fir Musik sind eine
bayerische Besonderheit, aber auch in

anderen Bundeslandern entstehen immer
haufiger Berufsfachschulen im Popular-

2003
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musik-, Rock- und Jazzbereich. In den
bayerischen Berufsfachschulen fir Musik
erhalten die Schiler im zweijahrigen Voll-
zeitunterricht eine theoretische sowie
praktische Ausbildung. Hier kann man
zwischen der klassischen Ausbildung zum
Ensembleleiter, der Vorbereitung auf eine
Eignungsprifung zur Aufnahme an einer
Musikhochschule, Ensembleleiter in der
Popularmusik oder im Bereich der Volks-
musik wahlen.

Als Voraussetzung reicht ein Hauptschul-
abschluss, die Bewerber missen aber auch
hier eine Eignungsprifung absolvieren.
Nach den zwei Schuljahren erhalten die
Schiler nach erfolgreicher Prifung im
Hauptfachinstrument,  Pflichtfachinstru-
ment, Ensembleleitung instrumental und
vokal, Gehorbildung, Musikgeschichte und
Tonsatz einen Abschluss als »staatlich ge-
prifter Ensembleleiter«. Besonders be-
gabte Absolventen kdénnen anschlieRend
noch ein pddagogisches oder kinstleri-
sches Aufbaujahr besuchen.

Wer sich also fir ein Studium mit seinem
Instrument entscheidet, dem stehen viele
Mdglichkeiten offen. Wichtig ist es, sich
auf jeden Fall bei der gewinschten Univer-
sitat Uber die genauen Voraussetzungen
und Studienbedingungen zu informieren.

Auch wenn das Bachelor/Master-System
nun fast Uberall eingefihrt wurde, befin-
den sich viele Musikhochschulen, Universi-
taten und Konservatorien noch in einer
Umstrukturierungsphase, in der besondere
Bedingungen zu beachten sein kénnen. [l

Uber eine hervor-

ragende Ubersicht
Uber sdmtliche Be-
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MAFIOSI, MANAGER
UND MINDESTGAGEN

DAS GELD IN DER GOLDENEN ARA DES JAZZ

VON HANS-JURGEN SCHAAL

HEUTZUTAGE SOLL ES MUSIKER GEBEN, DIE EIN BANKKONTO BESITZEN UND EINE
KREDITKARTE. DAS WAR NICHT IMMER SO. DIE LEGENDAREN HELDEN DES AME-
RIKANISCHEN JAZZ LEBTEN OFT GEFAHRLICH UND VON DER HAND IN DEN MUND.

Jazz gilt heute vielfach als intellektuell und
verschult. Doch in seinen Anfangen — in
den Bordellen von New Orleans und den
Mafia-Clubs von Chicago und New York —
war der Jazz eine wilde Tanz- und Unter-
haltungsmusik. Die Musiker durften in
dieser Umgebung keinen grofien Respekt
erwarten, eine feste Bezahlung oder gar
Arbeitsvertrdge waren nicht die Regel.
Statt einer Gage gab es haufig nur ein
Abendessen, die Trinkgelder der Zuhorer
waren essenziell. Der Trompeter Tony Frus-
cella sagte einmal zu einem Gast, der ihm
nach dem Auftritt einen Drink spendieren
wollte: »Weif3t du, ich bin schon high und
die Bezahlung ist mies hier. Wirdest du mir
das Geld einfach in bar geben?«

GANGSTER COUNTRY

Bei der Mafia saf? das Trinkgeld oft locker.
Doch ein Musiker im Dienst der Mafia ge-
horte praktisch zum willenlosen Inventar
der Organisation. Fats Waller soll einmal
drei Tage lang vom Bandenchef Al Capone
festgehalten worden sein, weil der von
Wallers Klavierspiel nicht genug bekom-
men konnte. Und der Klarinettist Mezz
Mezzrow, der im Capone-Club »Arrow-
head« das Orchester leitete, hatte tags-
Uber natirlich auch beim hochprozentigen
»Aufbessern« von Bier mitzuhelfen. Eine
Weigerung oder Widerrede war da lebens-
gefahrlich.

In jenen Jahren der kapitalistisch-mafiésen
Willkir entstand auch die Schallplatten-
Industrie. Das hat sich anfangs recht deut-
lich in ihren Praktiken niedergeschlagen.
Die Musiker selbst waren im Umgang mit
dem neuen Medium Schallplatte naiv.
Meist gaben sie sich damit zufrieden, dass
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sie fir eine Studioaufnahme etwas Geld
auf die Hand bekamen und dann ihren
Namen auf einem Plattenetikett lesen
konnten. Um rechtliche und vertragliche
Dinge kiUmmerten sie sich kaum. Der Pia-
nist Jelly Roll Morton, der sich gern als den
»Erfinder« des Jazz bezeichnete, klagte
erstam Ende seines Lebens: »lch wurde um
drei Millionen Dollar beraubt.« (Nach heu-
tigem Wert: ca. 50 Millionen Euro.) Nicht
nur hatte sein Plattenproduzent Doku-
mente gefélscht, auch sein Verleger hatte
jahrelang Tantiemen vorenthalten. Viele
Musiker hatten mit Mortons Kompositio-
nen grof3e Hit-Erfolge gefeiert. Nach lan-
gem Streit Uberwies der Verleger an Mor-
ton dafir exakt 86,94 Dollar.

RECORDING BAN

Als sich die Gewerkschaft einschaltete, um
den Kinstlern Recht zu verschaffen, emp-
fanden viele Jazzmusiker das als Bevor-
mundung. Denn wer nicht Mitglied bei der
Gewerkschaft wurde, hatte nun praktisch
Berufsverbot. Wer nur so zum Spal3 bei
einer Club-Session einstieg und dafur nicht
die gewerkschaftlich festgesetzte Min-
destgage einforderte, bekam ebenfalls
Arger. Auch fir Mindestgagen bei Platten-
aufnahmen kdampfte die Gewerkschaft: Sie
erpresste die Plattenfirmen durch Streik
zur Zustimmung, indem sie jahrelang alle
Aufnahmen untersagte (»recording ban).
Damit machte sie die Musiker auch nicht
gerade glicklich.

Damals — so um 1944 herum — schlug die
grofRe Stunde der unabhdngigen Platten-
firmen, der »Independents«. Jeder, der
die Bedingungen der Gewerkschaft unter-
schrieb, konnte ein Label grinden. »Alles,

was man braucht, ist ein Schreibtisch, ein
Telefon und eine Lizenz«, hief es damals.
Die Musiker waren froh, dass sie Uberhaupt
wieder Platten machen konnten und sahen
grofdziigig dariber hinweg, wenn die »In-
dies« im Studio die Gewerkschafts-Vor-
gaben ein wenig missachteten. (1944 be-
trug die vorgeschriebene Mindestgage fir
einen Musiker 30 Dollar fur drei Stunden.)
Viele Musiker steckten danach ihr »Hand-
geld« ein und setzten sich in die Kneipe
nebenan — in der Hoffnung, dass sich der
nachste Job auftat, bevor das Geld ver-
trunken war.

Die Jazzmusiker lebten lange Zeit von der
Hand in den Mund. Wer Geld brauchte,
pumpte die Kollegen an, versetzte sein
Instrument oder —noch besser — das Instru-
ment des Kollegen. Mancher Musiker war
damals auch heroinabhdngig und zu allem
bereit, um schnell an Bargeld zu kommen.
Der Saxofonist Charlie Parker hat sogar die
Urheberschaft an einer Komposition fir 50
Dollar ans Label verkauft. Einmal ver-
machte er seinem Drogendealer per Ver-
trag die Halfte der Tantiemen aus seinen
Aufnahmen fur die Firma Dial. Es gab Pro-
duzenten, die solchen Wildwuchs schamlos
ausnutzten. Sie meldeten einfach das neue
Stick eines Musikers mit ihrem eigenen
Namen zum Copyright an —und vertrauten
darauf, dass der Musiker langst den Uber-
blick verloren hatte.

SIDEMAN SWITCHES

Die Plattenvertrdge der Labels schienen
lange Zeit nur dafir gemacht, um Musiker
Ubers Ohr zu hauen. Count Basie unter-
schrieb wie geblendet einen Vertrag der
Firma Decca, der ihm 2250 Dollar fir drei
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Jahre versprach. Hinterher musste er fest-
stellen, dass der Vertrag 24 Aufnahmen pro
Jahr verlangte — von einer Bigband! — und
keinerlei Tantiemen vorsah. Kleine Labels
konnten dagegen nur kleine Gagen be-
zahlen, vertrosteten dafir aber auf eine
Geldflut an Tantiemen, sobald die Un-
kosten gedeckt seien. Die aber wurden nie
gedeckt, weil alle Ausgaben — bis zum
Briefporto und den Telefonkosten — einge-
rechnet wurden. Der Saxofonist Jackie
McLean erzahlte: »Alles lief darauf hinaus,
dass ich das Ganze zu bezahlen hatte: die
Toningenieure, die Linernotes auf der
Ruckseite des Albums, die Farbfotografie.
Ich bekomme immer noch Abrechnungen,
die besagen, dass ich der Firma unmdgliche
Summen schulde, 5ooo0 Dollar oder so.«

Um sich vor solchen Reinfédllen zu schitzen,
legten sich Musiker Manager zu, die die
Verhandlungen fihren und das Geld ver-
walten sollten. Damit kam man vom Regen
in die Traufe. Irving Mills, Duke Ellingtons
Manager, hatte in seinem Vertrag stehen,
dass er an jedem Copyright als »Ko-Kom-
ponist« mitkassiert. Es kam auch vor, dass
Manager ihre Klienten ohne dessen Wissen
an andere Manager verkauften.

Wollte dagegen ein Bandleader einem an-
deren Bandleader einen Musiker »abkau-
fen«, genigte es oft schon, dass er die
Schulden bezahlte, die der Musiker bei der
alten Band hatte. Der Geiger Joe Venuti
achtete deshalb darauf, dass er bei seinem
Chef Paul Whiteman immer mdglichst
hohe Schulden machte, die niemand fir ihn
Ubernehmen wollte. Das sicherte ihm den
Job bei Whiteman, auch wenn er den Band-
leader nur zu gerne argerte. Die Musiker-
Fluktuation zwischen den Bigbands war

tatsdchlich grof3: Das Magazin »Down
Beat« hatte dafir eine eigene Kolumne —
»Sideman Switches«.

ONE-NIGHTERS

Weil die Jazzclubs zunehmend einen tag-
lichen  Programmwechsel  winschten,
mussten immer mehr Bands auf Tournee
gehen. In einem oder zwei Bussen reiste
man von Stadt zu Stadt, von »One-Nigh-
ter« zu »One-Nighter«. Der Hotelier vor
Ort witterte bei der Ankunft des Band-
busses in der Regel das grof3e Geschaft und
erhdhte gleich die Ubernachtungspreise.
Um das zu vermeiden, dachten sich die
Musiker verschiedene Taktiken aus. Meis-
tens parkte man den Bus ein paar Straf3en
weiter und checkte dann nach und nach
einzeln oder paarweise ins Hotel ein, damit
der Hotelier nicht Verdacht schopfte.

Waren die Musiker vollig pleite, gab es not-
falls auch Methoden, sich eine freie Uber-
nachtung zu beschaffen. Der Gitarrist Ed-
die Durham »opferte«sich einmal fir seine
Band: Die Vermieterin »mochte Eddie Dur-
ham und meinte, wir kdnnten vielleicht um-
sonst Ubernachten, erzahlte der Bandlea-
der Jesse Stone. »Eddie wollte nichts mit
dieser Frau zu tun haben, aber wir putzten
ihn fein heraus, einer gab ihm seine Kra-
watte, ein anderer ein frisches Hemd, dann
trugen wir ihn zu ihrem Zimmer, klopften
an die Tur und schubsten ihn hinein.«

SON OF A BITCH

Die Tatsache, dass die Tour-Bands am
nachsten Morgen weiterfahren mussten,
verfihrte leider so manchen Konzert-Ver-
anstalter dazu, mit der Kasse durchzubren-
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Richard Gere als Jazztrompeter
Dixie Dwyer im Gangster- und
Musikfilm »Cotton Club« des
Regisseurs Francis Ford Coppola
aus dem Jahr 1984.

nen, bevor die Gagen ausbezahlt waren.
Ein probater Trick der Betriger war, allen
Musikern vor dem letzten Auftritt einen
Whisky zu spendieren, um sie abzulenken.
Ein Veranstalter in Los Angeles ist einmal
sogar fur ein halbes Jahr mit dem Geld un-
tergetaucht—und verdingte sich als »wilder
Mann« in einer Zirkus-Freakshow. Vielen
Bands ging durch solche Betrigereien mit-
ten auf der Tournee das Geld aus: Man
»strandete« in der Provinz und konnte sich
nicht einmal mehr Benzin kaufen. Der
Trompeter Jimmy Maxwell entdeckte ein-
mal in seinem Heimatort, einer Kleinstadt
in Kalifornien, erstaunt den bekannten
Kollegen Buck Clayton — »gestrandet« mit
seinen Musikern: »Sie sagten, sie hatten
seit Tagen nichts mehr gegessen.« Der
Benny Moten Band ist so ein Malheur sogar
viermal passiert.

Hatten Musiker das Gluck, l&ngere Zeit im
gleichen Club spielen zu kénnen, kam in der
Regel jeden Abend der Band-Manager vor-
bei, um die Gagen abzuholen. Oder man
brauchte einen verlasslichen Geldboten, der
die Einnahmen zum Manager-Biro brach-
te: den »Bandboy«. Einmal engagierte der
Baritonsaxofonist Gerry Mulligan einen
neuen Helfer, erkundigte sich aber bei Drit-
ten, ob der Junge auch zuverlassig sei. Kay
Finegan, die Frau eines Musikerkollegen,
bestdtigte das. Der Bandboy arbeitete
fleiBig und aufopferungsvoll — bis er eines
Tages nicht mehr auftauchte. An diesem
Tag fehlten Partituren (die Halfte von Mul-
ligans Arrangements), Mulligans Lieblings-
Saxofon (ein frisch restauriertes Conn-
Bariton) und etwa 8oo Dollar. Mulligan
klagte der Gattin des Kollegen sein Leid.
Kay Finegan war aufgebracht: »Dieser Hu-
rensohn! Er hat es schon wieder getan!« [
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FUR BARE MUNZE

AMATEURMUSIK UND GEWINN

VON STEFAN FRITZEN

PECUNIA NON OLET - SEIT FAST 2000 JAHREN HAT DIESER AUSSPRUCH DES ROMISCHEN KAISERS VESPASIAN (9 BIS 79
NACH CHRISTUS) SEINE FRAGWURDIGE GULTIGKEIT. DER KAISER HATTE DIESEN SATZ ZU SEINEM SOHN GESAGT, ALS
DIESER SEINEM VATER VORWAREF, IN OFFENTLICHEN BEDURFNISANSTALTEN EINE »PIPI-STEUER« VOM VOLK ZU ERHEBEN.

Seit der Erfindung des Geldes im Zuge der
arbeitsteiligen Entwicklung zu Stadt,
Schrift und Handel wird der Marktwert
alles und jedes nahezu Gber jeden anderen
Wert gesetzt, insbesondere Uber all die
Werte, die als gesellschaftliche Errungen-
schaften eigentlich mit Geldeswert gar
nicht zu beziffern sind. Und je weniger sich
der Einzelne als unverzichtbarer Teil der
Gesellschaft empfindet, je mehr er nur
noch seine Autonomie betont, die oft ge-
nug mit Freiheit verwechselt wird, desto
mehr wird er darauf bedacht sein, seinen
Marktwert zu erhdhen und aus der gerings-
ten Leistung noch maximalen Profit zu
ziehen. Bohlen ist Gberall!

Und da sind wir bei einem kaum l6sbaren
Dilemma der Laienmusik. Die Musiker sin-
gen und spielen weitestgehend sich und

ihrem Publikum zur Freude, ohne Uber-
haupt auf die Idee zu kommen, fir ihr Tun
auch noch ein Honorar zu verlangen. Sie
sind im besten Sinne gemeinnitzig tatig.
Aber schon, wenn sie aus ihrem oft un-
zulanglichen Probendomizil an die Offent-
lichkeit streben, hort die Gemeinnitzigkeit
aufund den Kassenwarten steht der Angst-
schweil® auf der Stirn: Die Kosten fir Saal-
miete, Programmdruck, Werbeflyer und
mdogliche Aushilfen belasten die schmale
Vereinskasse und sorgen oft genug dafir,
dass nach einer kinstlerisch wertvollen
Vorbereitung auf das Konzert der Abend
selbst auf viel zu kleinen Bihnen, bei
schlechter Akustik und knarrenden Podes-
ten zur »Sozialausgabe« eines Konzerts
wird. Wenn nétige Aushilfen nicht bezahlt
werden kénnen, ist man haufig gezwungen,
auf wichtige Instrumentalgruppen zu ver-

.
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zichten bzw. musiziert Dutzendwerke, die
durch Stimmvervielfaltigung »von der
Dampframme bis zum Gartenzwerg« spiel-
bar sind.

VEREINSARBEIT - FRONARBEIT?

Im Folgenden mochte ich mit lhnen, ver-
ehrte Leser, Uber Moglichkeiten nachden-
ken, die wir selber haben, um die Arbeit
unseres Musikvereins  voranzubringen,
ohne an den Unkosten zu ersticken. Leider
gibt es keine Patentrezepte. Jeder Leiter
eines Musikvereins muss seinen Weg fin-
den, das »Schiffchen Amateurorchester«
durch hereinstirzende Finanzfluten zu
steuern. Ich kann lhnen nur aus meinen Er-
fahrungen berichten.

Vereinsarbeit muss weitestgehend ehren-
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amtlich stattfinden. Jeder Musiker sollte
nach einer gewissen Probezeit Mitglied des
Vereins werden, um mit seinem Beitrag zu
helfen, die Arbeit abzusichern. Wichtig fur
den Zusammenhalt innerhalb des Orches-
ters ist die Entwicklung eines Wir-GefGhls.
Wenn bereits in den orchestralen Vorstu-
fen die Vereinsmitgliedschaft bei nur sym-
bolischem Beitrag bindend ist, wird dieses
Gemeinschaftsgefuhl frihzeitig begrin-
det. Der Vorstand sollte moglichst viele
Mitglieder in die tégliche Arbeit einbe-
ziehen. Dies gilt ebenfalls bereits fur Ju-
gendorchester. Durch gemeinschaftliche
Erarbeitung von Wertmal3stdben und
musikalischer Ziele kann die orchestrale
Eigendynamik wesentlich geférdert und
das Interesse des Einzelnen am Ganzen ge-
steigert werden.

SPAREN, SPAREN, SPAREN -
TROTZDEM LEISTUNG?

Feste Kosten sind die Honorare fir den Di-
rigenten und die Instrumentallehrer/Regis-
terleiter. Uber Sponsorenléaufe, Ubungslei-
terpauschalen und das (oft ergebnislose)
Bitten und Betteln um Unterstitzung von
Politikern und Medien muss ich in diesem
Artikel nicht schreiben. Jeder Orchesterlei-
ter hat da seine eigenen mehr oder weniger
unliebsamen Erfahrungen.

Viel Geld kann man sparen, wenn beson-
ders begabte Schiler zu Fortbildungsmaf3-
nahmen ermutigt werden, die dann der
kinstlerischen Arbeit des Ensembles wie-
der zugute kommen. Ich habe in meiner Or-
chesterarbeit immer bereits in den unteren
Leistungsstufen musikalisch intelligente
und eloquente Schiler in die Registerarbeit
einbezogen. Sie erhielten von mir Dirigier-
unterricht und blasmethodische Grund-
unterweisungen, um fir ihre Mitarbeit gut
geristet zu sein. Sogenannte Denk- und
Formulierungsaufgaben  halfen ihnen,
selbst Bildungsziele zu definieren und mir
Uber fachliche Ergebnisse ihrer Proben-
arbeit zu berichten. Dass die Arbeit durch
solche Malinahmen vielleicht etwas langer
dauerte, storte mich nicht, da die jugend-
lichen Registerleiter sich im Regelfall unter
meiner Anleitung sehr schnell zu wirklich
kompetenten Mitarbeitern entwickelten
und durch ihre Leader-Funktion den Geist
des Ensembles wesentlich mitpragten. Oft
genug wurde ich allerdings von Fachlehrern
gerigt, die »natirlich« die Einbeziehung
von »Laien«in die tagliche Arbeit als Dum-
pingmafnahme ablehnten, ohne allerdings
selber bereit zu sein, sich Gber ihren Funk-
tionsplan hinaus in die Arbeit einzubringen.

ES MUSS NICHT
IMMER BAKSCHISCH SEIN!

Ein Verein muss immer bestrebt sein, mog-
lichst viel Geld in die Kasse einzuspielen.
Hierfir sind sogenannte musikalische Um-
rahmungen zu Firmenjubilden und andere
Anldsse gut geeignet. Ob beim Lions-Club,
beim Schnauferl-Club oder bei Festver-
anstaltungen grofder Firmen — man sollte
nicht zimperlich sein, eine ordentliche
Orchesterpauschale einschlie3lich der Ne-
benkosten als Forderbetrag auszuhandeln.
Da bei mir solche Gelder dem Orchester
zugute kamen und zu 100 Prozent wieder
gemeinnUtzigen Zwecken zugefthrt wur-
den, habe ich immer dafir gesorgt, dass
den Veranstaltern die Gelder als Spende
bestatigt wurden. Jedes Orchester ist gut
beraten, ein stets abrufbares, gut vorberei-
tetes Unterhaltungsprogramm in petto zu
haben, das auch bei inkompletten Beset-
zungen noch klingt. Die immer viel zu ge-
ringe Probenzeit fir Jahreskonzerte oder
Wettbewerbe darf nicht noch durch die
Vorbereitung von Zurufauftritten einge-
schrankt werden.

Zunehmend mehr wird auch in kleineren
Musikvereinen das Spiel in kleinen Grup-
pen gefordert. Dies bringt die Orchester-
leistung insgesamt voran und bietet da-
riber hinaus zusatzliche Méglichkeiten,
Gelder fur den Verein einzuspielen. Schon
in Mannheim habe ich darauf bestanden,
dass Kammerensembles, die unter dem
Namen der Blaserphilharmonie auftraten,
die vereinbarten Férdersummen teilweise
oder ganz zugunsten des gesamten Or-
chesters in die Kasse einspielten. Ich méch-
te allerdings nicht verhehlen, dass in den
verschiedenen Musikergenerationen im-
mer wieder Diskussionen dariber gefihrt
werden mussten, ob dies nétig und ge-
rechtfertigt und ob das nicht »zu viel Sozia-
lismus« sei. Den Eltern, die ihren Sprosslin-
gen weitgehende Autonomie zubilligten
(s.0.: »Freiheit«), war es im Regelfalle recht,
dass dieses Geld in die Kasse kdme. Die jun-
gen Musiker hingegen verbanden mit der
eingespielten Summe (sie wurde im Regel-
falle von mir ausgehandelt!) Status und An-
sehen. Dass sie sich bereits als junge Kinst-
ler fGhlten, habe ich goutiert. Aber dass sie
ihren Personlichkeitswert nur Uber ihren
scheinbaren pekunidren Marktwert defi-
nierten, hat mich oft sehr betroffen ge-
macht.

Ahnlich verhielt es sich mit sogenannten
»Aushilfen, die als Schiler oder Laien das
Orchester bei den Mangelinstrumenten
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verstarkten. Fir solche Aushilfen habe ich
generell keine Honorare gezahlt, die ohne-
hin nur ein Bakschisch gewesen waren. Fir
diejenigen, die mitspielten, war dies eine
Ehre, und das wurde durchaus auch betont.
Generell sollte ein Dirigent oder Lehrer
stets auch den ideellen und praktischen
Wert des Lernens in den Fokus seiner Ar-
beit stellen. Spald macht nur, was man
kann! Ein Schiler, der ein Amateurorches-
ter mit seinem Instrument unterstitzt, ist
trotz seiner Mitwirkung zunéachst als Ler-
nender noch ein Nehmender. Ein hochqua-
lifizierter Padagoge hingegen, der seine
ganze Kraft und Freizeit fUr die Forderung
von Schilern und Laien einsetzt, muss als
Gebender eine hohe Achtung genief3en.
Leider wird in unserer Gesellschaft generell
die Diskussion Uber den Wert der Bildung
immer vom Staat her gefihrt. Er misse an-
geblich das Interesse haben, eine »gebil-
dete« Gesellschaft zu schaffen, weshalb er
auch fir Bildung in ihrer Gesamtheit aufzu-
kommen habe. Die Proteste und Auseinan-
dersetzungen um Schulgeld und Studien-
gebUhren nehmen bei uns ja schon beinahe
groteske Zige an, und Politiker verteilen zu
gerne, was ihnen nicht gehort. Dass Bil-
dung zuvorderst im Interesse dessen liegt,
dersie in Anspruch nimmt —in einem frihe-
ren Aufsatz habe ich Bildung als »Welt-
orientierungshilfe« des Einzelnen bezeich-
net —, sollte man immer wieder den Mut
haben zu betonen. Und dass Bildung, auch
musikalische, fir den Einzelnen durchaus
mit finanziellen Opfern verbunden sein
kann, sollte man nicht vernebeln und ver-
schweigen. Wichtiger ist zu betonen, dass
wirklich jeder Anspruch auf Férderung hat
und diese finanziell gesichert und getragen
werden muss.

»GEHM’SE MIR, DENN NEHM ICK,...
(BERLINER VOLKSMUND)

Lassen Sie mich an dieser Stelle ein Beispiel
einfigen. 1993 trat das Junge Blechblaser-
ensemble Mannheim, eine Brassband, zum
Weltmusikfestival in Zrich auf. Trotz pha-
nomenaler Leistungen erhielt es nur eine
Punktzahl um 81 Prozent, weil es mit deut-
schem Instrumentarium und nicht mit dem
in englischen Brassbands Ublichen auftrat.
Ich hére noch die lauten Proteste vom
Schweizer Komponisten Albert Haberling
(1919 bis 2012), der die Punktierung nicht
gerecht fand. Da unser Ensemble ganz gut
»im Geschaft« war, beschlossen wir, einen
kompletten Instrumentalsatz fur die eng-
lische Besetzung Uber »Muggen« einzu-
spielen. Diese MafRnahme wirdigte seiner-
zeit in Mannheim sogar die Presse. Die In-
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strumente wurden dann immer an die
neuen Bldsergenerationen weitergereicht.

NEHM’ SE MIR, DENN SCHREI ICK!«

Dies ging eine Reihe von Jahren sehr gut,
bis einige fortgeschrittene Schiler der
Meinung waren, dass sie fur ihre »person-
liche Motivation« (Zitat
wortlich) ihren eingespielten
Anteil aus der Orchester-
kasse benétigten. Mein Hin-
weis, dass sie ja selbst jahre-
lang Nutzniel3er des von
dlteren Schilern eingespiel-
ten Geldes gewesen seien
und ich selbst sowieso alles
ehrenamtlich tdte, wurde
durch den Einwand konter-
kariert (wieder wortlich):
»Wenn Sie was umsonst
machen, ist das Ihr Problem,
unser Problem ist, dass wir
Geld haben wollenl« Alle
Schiler stammten aus bes-
ten hauslichen Verhéltnis-
sen! Wir haben uns von den
Schilern trennen mussen
und waren dadurch gezwun-
gen, das Blechblaserensem-
ble véllig neu aufzubauen.

Die anschlieRende Diskus-
sion der gesamten Blaser-
philharmonie und ihres For-
derkreises Uber diese Ent-
wicklung erbrachte dann
allerdings einhellige
Unterstitzung meiner Posi-
tionen. Einig war man sich
auch dariber, dass immer
geniigend Geld in der Kasse sein musse,
um weniger »betuchten« Orchestermit-
gliedern die Teilnahme an Reisen und
Wettbewerben zu ermdglichen.

eine

FUR DEN ANFANGER IST
DAS BESTE GERADE GUT GENUG!

Nach meiner Rickkehr nach Dresden stand
ich, hoffentlich das letzte Mal, wieder vor
der Aufgabe, ein sinfonisches Blaser-
orchester aufzubauen. Die Bedingungen
hier waren aus verschiedenen Grinden
sehr schwierig, allerdings auch reizvoll:
sinfonische Blasmusik war weitgehend un-
bekannt, das musikalische Vereinswesen
durch die kommunistische Herrschaft
nahezu zum Erliegen gebracht worden, die
Musikschulen fokussierten sich vorwie-
gend auf die Forderung des professionellen
Nachwuchses und besaf3en nur marginales
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Interesse an der Unterstitzung der Ama-
teurmusik. AulRerdem schien die klassifi-
zierende Trennung von professioneller und
Laienkunst schier uniberwindbar.

Ohne einen Cent Kapital haben wir uns mit
vier Musikern in die Arbeit gestirzt. Von
Anfang an wussten wir, dass wir dereinst

nicht »von goldenen Tellern essen« wir-
den, aber auch, dass wir méglichst bald auf
héchstem Niveau musizieren wollten.

Unser Startkapital war der Wunsch vieler
guter Musiker der Region, einmal eine mu-
sikalische Gattung kennenzulernen, die in
jeder Hinsicht einen hohen Einsatz erfor-
dert. Bereits in den ersten Proben habe ich
mit Erfolg versucht, Laien und Profis zu-
sammenzufihren. Neben hervorragenden
Amateuren spielen heute in der Dresdner
Blaserphilharmonie Musiker der Robert-
Schumann-Philharmonie Chemnitz, der
Neuen Lausitzer Philharmonie, der Staats-
kapelle Dresden und der Dresdner Philhar-
monie mit. Diese sitzen zwar nicht in allen
Proben, fragen aber immer, wann sie
wieder gebraucht wirden. Solisten unserer
Konzerte waren immerhin Prof. Jorg
Wachsmuth (Tuba), Frau Sibylle Schreiber

(Oboe), oder Prof. Olaf Krumpfer (Po-
saune). Die regelmdfige Registerarbeit
wird von Holm Oswald von der Neuen Lau-
sitzer Philharmonie durchgefihrt. Frank
van Nooy von der Sdchsischen Staats-
kapelle hat for das Orchester eine Reihe
hervorragender Bearbeitungen aus dem
mitteldeutschen Klangideal heraus ge-
schrieben, die dem Orches-
ter einen unverwechselbaren
Klangcharakter geben. Diese
und eine Reihe anderer Spit-
zenmusiker unterstitzen un-
sere Arbeit ehrenamtlich (!)
und identifizieren sich mit
dem kinstlerischen Anliegen
dieses noch jungen Orches-
ters.

»KUNSCHT KOSCHT«

Diesen Mannheimer Spruch
kann ich so ausschlieRlich in
meinem musikalischen Leben
nicht bestatigt finden. Viele
unserer international renom-
mierten Kinstler musizieren
mit uns umsonst und bringen
sogar noch Kollegen mit,
wenn dies ndtig scheint. Dies
ist allerbestes Kultursponso-
ring und hat noch dazu einen
unbezahlbaren multiplikato-
rischen Effekt!

Wirkliche Kosten werden uns
in Dresden eigentlich nur von
der Stadt aufgeburdet, fir
die im Wesentlichen Fuf3ball
und Kitas interessant zu sein
scheinen. Trotz wiederholter
Interventionen der verschiedenen Dresd-
ner Laienorchester bei den Kulturverant-
wortlichen der Stadt ist es bisher nicht
gelungen, fir Konzerte in den stadtischen
Séalen einen Sonderrabatt zu erhalten. Fur
das 5. Sinfonische Blaserkonzert der
Dresdner Blaserphilharmonie am 2. Feb-
ruar 2013 muss beispielsweise eine Saal-
miete von 3200 Euro an das Hygiene-Mu-
seum Dresden entrichtet werden. Aber
Politik und Kulturforderung ist ein eigenes
Thema. Unser Wahlspruch lautet deshalb:
»Was uns nicht umbringt, macht uns stark!«

Meine sehr verehrten Leser, lassen Sie
mich abschlieRend resimieren: Reich kann
man mit der Blasmusik nicht werden. Aber
man kann aus dieser wunderbaren kinst-
lerischen Téatigkeit einen unermesslichen
Gewinn fir das gesamte Leben ziehen. Und
dasist doch auch etwas! |
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